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PATVIRTINTA
Klaipédos rajono paramos Seimai centro
direktoriaus 2025-12-03 jsakymu Nr. O-18

KLAIPEDOS RAJONO PARAMOS éEIIV_IAI CENTRO DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Biudzetinés jstaigos Klaipédos rajono paramos Seimai centro (toliau vadinama — |staigos)

darbo tvarkos taisyklés (toliau vadinama — Taisyklés) reglamentuoja |staigos darbo
tvarka, nustato bendrgsias darbuotojy pareigas ir teises bei atsakomybe.

Sios Taisyklés privalomos visiems |staigos darbuotojams.

Tvarka paruosta vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Uz |staigos darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako |staigos direktorius.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJY PRIEMIMO | DARBA, PERKELIMO | KITA DARBA IR ATLEIDIMO IS
DARBO TVARKA

|staigos ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi, kai Salys
susitaré dél batiny darbo sutarties sglygy: darbovietés, darbo funkcijy ir darbo
apmokéjimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie$ vieng darbo dieng, iki
darbuotojui pradedant dirbti, ir jsigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti diena.
Sudarydama darbo sutartj, Jstaiga supazindina priimamg dirbti asmenj su jo bdsimo
darbo sglygomis, darbo sutartimi, Siomis taisykleémis ir kitais darbovietéje galiojanciais
lokaliniais aktais, taisyklémis, instrukcijomis, aprasais ir pan.

Darbuotojas neturi teisés be |staigos direktoriaus ar jo jgalioto asmens savo darbg
pavesti kitam asmeniui.

Perkelti darbuotojg j kitg nuolatinj darbg galima tik esant iS&ankstiniam rastiSkam
darbuotojo sutikimui.

Kai keicCiasi socialiniy paslaugy gavéjai, jy skai€ius, socialiniy paslaugy teikimo trukmé
bei rG8is arba darbo organizavimas, taip pat kitais batinumo atvejais, |staiga turi teise
pakeisti darbo sutarties sglygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo
salygomis, jis gali bati atleistas i darbo Darbo kodekso nustatyta tvarka.

10. Darbuotojas priimamas ir iS darbo atleidZiamas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir

tvarka. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

11.Keiciantis darbo sutarties sglygoms (darbovietei, darbo funkcijoms, darbo apmokéjimo

sglygoms, darbo trukmei, darbuotojo jsipareigojimams ir pan.), darbuotojo praSymu
(sutikimu) sudaromas darbo sutarties priedas, kurj pasiraso darbdavys ir darbuotojas.

Il SKYRIUS ]
BENDROSIOS DARBUOTOJY PAREIGOS IR TEISES

12.]staigos darbuotojai privalo:

12.1. dirbti dorai ir sgziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (numatytos darbo
laiko trukmés, visg darbo laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo
funkcijoms vykdyti ir pan.);

12.2. atlikti pavestg darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai;

12.3. vykdyti Jstaigos direktoriaus ir savo tiesioginio vadovo teisétus nurodymus ir
pavedimus;

12.4. operatyviai, kompetentingai ir démesingai spresti klienty klausimus, bendrauti su
jais mandagiai;



12.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy, nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

12.6. atskleisti konfidencialig informacijg tik Lietuvos Respublikos teisés akty numatytais
atvejais;

12.7. saugoti |staigos materialines vertybes ir dokumentus;

12.8. naudoti efektyviai, ekonomiskai ir racionaliai |staigos turtg, elektros energijg, kurg
bei kitus materialinius iSteklius;

12.9. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy;

12.10. atlyginti dél darbuotojo kaltés |staigai padarytus nuostolius sugadinus ar praradus

darbo priemones bei kitg padarytg Zalg;

12.11. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios

kompiuterinés programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzianciy kariniy;

12.12. vykdyti pareigybés apraSymo reikalavimus;

12.13. kvalifikacijos kélimo metu laikytis kursy, mokymuy, seminaro ir pan. trukmés

reikalavimy:

12.14. praSymus kelioniy iSlaidy ataskaitas pateikti per Dokumenty valdymo sistema.

13. Jstaigos darbuotojai turi teise:

13.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

13.2. tobulinti kvalifikacijg uz staigos léSas;

13.3. naudotis Darbo kodekso ir kity teises akty nustatytomis atostogomis;

13.4. gauti paskatinimus, premijas, priedus ir pan.;

13.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis

garantijomis;

13.6. reikalauti saugiy darbo sglygy, reikalingy darbo priemoniy;

13.7. gauti i$ Jstaigos informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

13.8. kreiptis Zodziu bei rastu darbo klausimais.

IV SKYRIUS ]
ISTAIGOS PAREIGOS IR TEISES

14.|staiga privalo:

14.1.tinkamai ir laikydamasi minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darbg;

14.2. laikytis darbo jstatymy, darbo apmokéjimo ir darbuotojy saugg ir sveikatg
reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimuy;

14.3. rupintis darbuotojy poreikiais;

14 .4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatytg darbg;

14.5. instruktuoti darbuotojg saugos ir sveikatos klausimais;

14.6. teikti darbuotojams informacijg apie jy darbo uzmokestj ir darbo laikg teisés akty
nustatyta tvarka;

15.|staiga turi teise:

15.1. reikalauti, kad |staigos darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, darbo tvarkos taisykliy,
darbo bei kity norminiy teisés akty nustatyty reikalavimy;

15.2. leisti jsakymus dél darbo organizavimo, personalo klausimais;

15.3. jspéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti, ir atleisti juos jstatymy nustatyta tvarka;

15.4. nustatyta tvarka reikalauti i darbuotojy atlyginti padarytg Zalg Jstaigai;

15.5. nuSalinti darbuotojg nuo darbo, jei jis darbo vietoje yra neblaivus, apsvaiges nuo
narkotiniy ar psichotropiniy medziagy ar kitiems asmenims kyla jtarimas apie
darbuotojo apsvaigimg, o darbuotojas atsisako bati patikrintas dél neblaivumo ar
apsvaigimo;

15.6. vertinti darbuotojy veikla;

15.7. reikalauti, kad jstaigos darbuotojai laikytysi tvarumo principy:



15.7.1. mazinti atlieky kiekj — atsisakyti vienkartinio naudojimo plastiko,
pakuociy ir pan.

15.7.2. tausoti gamtos isteklius — mazinti vandens sunaudojima, anglies
dvideginio iSmetimg ir pan.;
15.7.3. saugoti ekosistemg — iSsaugoti rlsis ir apsaugoti gyvenamajg aplinka.
V SKYRIUS

DARBO LAIKAS

16. |staigoje taikoma 5 darbo dieny savaité 8 valandy trukmés darbo diena. Tarp darbo
savaiciy yra 2 dieny trukmés nepertraukiamo poilsio dienos.

17.Darbo laikas yra 40 valandy per savaite, iSskyrus atvejus, kai jis nustatomas kitoks pagal
darbo grafikg arba darbo laikas trumpinamas, vadovaujantis Darbo kodeksu,
Nacionaline kolektyvine sutartimi, Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi ir kitais
teisés aktais).

18. Sutrumpintas darbo laikas dél darby pobudZio, susijusio su didesne protine, emocine
jtampa, tam tikriems darbams, profesijoms ir pareigybéms nustatomas vadovaujantis
Vyriausybés nutarimu.

19. Darbo laiko pradzia — 8.00 val., pabaiga — 17.00 val, jei kito darbo laiko nenumato darbo
grafikas.

20.Piety pertraukos trukmé — 1 val. (nuo 12.00 val. iki 13.00 val.), jei kito laiko nenumato
darbo grafikas.

21.Ne viso darbo laiko:

21.1. nustatymas atliekamas sumazinant darbo valandy skaiciy per dieng, sumazinant
darbo dieny skai€iy per darbo savaite arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo
laikas gali biti nustatytas terminuotai arba neterminuotai.

21.2. Nustatymo pagrindai:

21.2.1. darbuotojo praSymu dirbti ne visg darbo laika;

21.2.2. darbuotojo praSymu, paremtu sveikatos prieZiliros jstaigos iSvada dél
darbuotojo sveikatos buklés, nejgalumo ar batinybés slaugyti Seimos narj;

21.2.3. sulygus darbo sutartyje.

22.Darbas ne viso darbo laiko sglygomis nesukelia jokiy apribojimy nustatant kasmetiniy
atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes pareigas, keliant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy.

23.Lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko rezimas ar kiti darbo rezimo ir formos
nustatymo ypatumai gali bati nustatomi |staigos ir darbuotojo susitarimu. Tokiam darbui
galioja Darbo kodekso taisyklés ir kiti norminiai teisés aktai.

24 .Darbo grafikus tvirtina |staigos direktorius. Jie gali bati kei€¢iami suderinus su darbuotoju.

25.Darbo laiko apskaita tvarkoma |staigos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniarasciuose arba pildomi ir saugomi elektroniniu badu.

26.Svendiy dieny iSvakarése |staigos darbuotojy darbo dienos trukmeé sutrumpinama
vadovaujantis teisés akty nuostatomis.

27.]staigos darbuotojai turi laikytis |staigoje nustatyto darbo laiko rezimo.

28. |staigos darbuotojai, norédami iSvykti ne darbo tikslais, turi gauti savo tiesioginio vadovo
bei |staigos direktoriaus sutikima.

29. |staigos darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darbg, apie tai
nedelsdami turi informuoti Jstaigos direktoriy ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo
priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry priezas€iy negali
pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

30. Atostogy, laikino nedarbingumo laikotarpiu, komandiruociy metu nesancius darbuotojus
gali pavaduoti kiti |staigos darbuotojai.



VI SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

31.Poilsio laiko radys:
31.1. piety pertrauka pailséti ir pavalgyti — suteikiama ne véliau kaip po 5 valandy darbo,
per kurig darbuotojas gali palikti darboviete;
31.2. fiziologinés pertraukos — pagal darbuotojo poreikj;
31.3. specialios pertraukos suteikiamos dirbant profesinés rizikos sglygomis ar didelés
protinés jtampos reikalaujantj darbg kas valandg po 10 minuciy.
32. Skirti dirbti poilsio ar Svenciy dieng galima tik darbuotojo praSymu ar sutikimu.
33. Darbuotojams atostogos, papildomos poilsio dienos ir kitos papildomos garantijos
suteikiamos teisés akty nustatyta tvarka.
34. Darbuotojams, turintiems teise gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos, arba papildomos atostogos. Papildomos atostogos $aliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai.

3 VII SKYRIUS 3
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

35. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo uzmokescio skai¢iavimo, mokéjimo
salygos ir tvarka detalizuojama |staigos parengtoje ir direktoriaus patvirtintoje Darbo
apmokéjimo sistemoje.

36. Darbo uzmokestis, dirbant ne visg darbo laikg, mokamas proporcingai dirbtam laikui.

37. Atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés
atostogas ar jy dalj, taikant Darbo kodekse numatytus apribojimus.

VIl SKYRIUS )
DARBUOTOJY SKATINIMAS IR PRIEMONIY UZ DARBO PAREIGY PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

38. Uz gerg darbo pareigy, funkcijy vykdyma, kokybiskg socialiniy paslaugy teikima, ilgalaikj
ir nepriekaistingg darbg, |staigos direktoriaus jsakymu, darbuotojai gali bati skatinami
vadovaujantis |staigos patvirtinta Darbo apmokéjimo sistema.

39. Uz darbo pareigy pazeidimg |staigos direktoriaus jsakymu darbuotojas gali bati:

39.1. jspéjamas per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos apie padarytg pazeidimg ir
kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigy pazeidimui per 12 ménesiy, darbuotojas gali bati
atleistas iS darbo;

39.2. atleidziamas i$ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidimag, kai padaroma viena i$ Siy
veiky:

39.2.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

39.2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy
pareigy vykdymas;

39.2.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

39.2.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdzio
veiksmai ar garbés ir orumo paZzeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje;

39.2.5. ty€ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty€ia padaryti jam turtinés zalos;
39.2.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

39.2.7. kiti pazeidimai, kuriais SiurkS¢€iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.



40. Darbuotojui, padarius darbo pareigy pazeidima, Jstaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo
pateikia darbuotojui rasytinj reikalavimg pasiaiskinti rastu dél padaryto pazeidimo,
suteikdamas protingg terming paaiskinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo
ar atsisako jj pateikti, Jstaiga gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidimg be darbuotojo
pasiaiskinimo.
41. Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotojg i$ darbo
priimamas ]staigos direktoriaus jsakymu, pranesant darbuotojui pasirasytinai.
42. Direktoriaus sprendimas nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo turi
bati priimtas per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskeéjimo dienos ir ne véliau kaip per 6
ménesius nuo pazeidimo padarymo. Seiy ménesiy terminas pratesiamas iki 2 mety, jei
pazZeidimas paaiSkéja po audito, inventorizacijos ar veiklos patikrinimo.
43. Jei per 12 ménesiy darbuotojas yra padares darbo tvarkos ar darbo drausmeés
pazeidimg, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.
44. Uz darbuotojo |staigai padarytg Zalg darbuotojas atlygina Darbo kodekso nustatyta
tvarka.
45. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

45.1. Zala padaryta tycia;

45.2. Zala padaryta jo veikla, turin€ia nusikaltimo pozymiy;

45.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

45.4. Zala padaryta paZeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

45.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

IX SKYRIUS ’
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

46. |staiga ir/arba darbuotojai (Salys) individualius darbo gincus, kylancius dél darbo
sutarties sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar
netinkamo jy vykdymo darbo santykiuose, sprendzia darbo gin¢y komisijoje ar teisme.

47. Jei kreipiamasi j darbo gin¢y komisijg, praSymas pateikiamas darbo ginéy komisijai prie
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté.
48. Salis, nesutinkanti su darbo gin&y komisijos priimtu sprendimu, darbo ginéy komisijos
sprendimg gali skysti teismui jstatymy nustatyta tvarka.

_ X SKYRIUS .
PASLAUGY GAVEJY IR SUINTERESUOTY ASMENY SKUNDY, PRASYMU IR
ATSILIEPIMY VALDYMO TVARKA

49. Paslaugy gavéjy ir suinteresuoty asmeny skundy, pradymy ir atsiliepimy valdymo tvarka
(toliau — Tvarka) nustato socialiniy paslaugy gavéjy, jy atstovy, globéjy ar kity suinteresuoty
asmeny (toliau — Asmeny) skundy, praSymy ir atsiliepimy (toliau — Kreipimysi) pateikimo,
registravimo, nagrinéjimo, atsakymy teikimo ir duomeny saugojimo tvarka.

50. Tvarkos tikslas — uztikrinti skaidry, objektyvy ir efektyvy kreipimysi valdyma bei socialiniy
paslaugy kokybés gerinima.
51.Kreipimaisi nagrinéjami vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Jstaigos nuostatais ir Sia Tvarka.
52.Kreipimysi nagrinéjimas grindZiamas Siais principais:
52.1. NeS&aliSkumo;
52.2. Objektyvumo;
52.3. Skaidrumo;
52.4. pagarba asmeniui;
52.5. konfidencialumo;



52.6. lygybés ir nediskriminavimo.

53.Kreipimysi rasys:

53.1. PraSymas — asmens kreipimasis | Jstaigg dél informacijos suteikimo, paslaugy
suteikimo ar kity veiksmy atlikimo;

53.2. Skundas — asmens kreipimasis dél |staigos darbuotojy veiksmy (neveikimo),
socialiniy paslaugy kokybeés, galimy teisés pazeidimy ar kity nepagrjsty
aplinkybiy;

53.3. Atsiliepimas / pasitilymas — asmens nuomoné apie teikiamy paslaugy kokybe,
organizavimag, Jstaigos aplinkg, veiklos gerinimo idéjos.

54 . Kreipimysi pateikimo badai:

54.1. Rastu — pristatant j Jstaigg, siunciant pastu;

54.2. Elektroniniu pastu — oficialiu jstaigos el. pasto adresu;

54.3. Elektroninémis rySio priemonémis — per elektroniniy paslaugy sistemas;

54.4. Zodziu — tiesiogiai bendraujant su darbuotoju ar telefonu;

57.5. Anonimiskai — paliekant pastaby, pasitlymy ar skundy dézZutéje, per anonimine

formg ar kitomis Jstaigos numatytomis priemonémis.

55. Zodiniai kreipimaisi, kuriy negalima i$nagrinéti vietoje, asmeniui pasitloma pateikti rastu.

56. Visi raSytiniai kreipimaisi registruojami ir nukreipiami atsakingiems asmenims.

57. Kreipimysi nagrinéjimas:

57.1. atliekamas per teisés akty nustatytg terming;

57.2. jeigu tai reikalauja papildomos informacijos ar tyrimo, gali testis ilgiau, jo terminas gali
bati pratestas, apie tai informuojant asmen;;

57.3. jeigu susijes su konkretaus darbuotojo veiksmu ar neveikimu, vykdomas nesalisko
darbuotojo arba tam sudaroma komisija;

57.4. gali bati vykdomas:

57.4.1. renkant dokumentus;

57.4.2. atliekant pokalbius;

57.4.3. tikrinant duomenis;

57.4.4. organizuojant posédzius;

57.5. vykdomas uztikrinant asmeny privatumg ir duomeny apsauga.

58. Kreipimysi atsakymai pateikiami:

58.1. tokia pacia forma, kokia gautas kreipimasis, arba kitu asmens pageidaujamu budu;

58.2. nurodant:

58.2.1. nagrinéjimo rezultatus;

58.2.2. priimtus sprendimus;

58.2.3. informacijg apie galimybe skysti sprendimg (jei taikoma).

59. Zodiniai kreipimaisi atsakomi ZodZiu, jeigu jy sprendimas nereikalauja papildomy
veiksmuy.

60. Kreipimosi dokumentai saugomi pagal |staigos dokumentacijos plang.

61. Anoniminiai kreipimaisi saugomi bendrgja tvarka, neregistruojant asmens tapatybés.

62. Jstaiga ne reciau kaip kartg per metus atlieka gauty kreipimysi analize, kuri apima:

62.1. kreipimysi skai€iy;

62.2. problemas;

62.3. pasikartojancias temas;

62.4. priemones paslaugy kokybés gerinimui.

63. Kreipimysi analizés rezultatai gali bati aptariami darbuotojy susirinkimuose, naudojami
strateginiam planavimui.

Xl SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

64. Atostogos Centro darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, kitais teisés aktais ir Sia Tvarka.
65. Tvarka nustato kasmetiniy, pailginty ir papildomuy, tiksliniy atostogy suteikimo, jy perkélimo,



pratesimo bei apskaitos tvarkg Centre.

66. Centro darbuotojams suteikiamos ne trumpesnés kaip 20 darbo dieny kasmetinés atostogos
(dirbant 5 darbo dieny savaite). Darbo teisés normose gali bati nustatytos ilgesnés trukmés ir
kity rasiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika.

67. Teisé | pirmgsias kasmetines atostogas jgyjama po 6 ménesiy nepertraukiamo darbo,
iSskyrus tuos atvejus, kuriuos reglamentuoja teisés aktai arba bendru darbuotojo ir darbdavio
sutarimu.

68. Centras kiekvieniems metams sudaro kasmetiniy atostogy grafika, kuris rengiamas iki
einamyjy mety kovo 31 d. ir tvirtinamas Centro direktoriaus.

69. | atostogy grafikg nejtrauktos kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu ir
direktoriaus jsakymu.

70. Darbo uzmokestis (atostoginiai) iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$
kasmetiniy atostogy pradzig arba darbuotojo praSymu mokama darbo uzmokes€io mokéjimo
tvarka ir terminais.

71. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline paskirtj,
nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j Sias tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo,
tévystes, atostogos vaikui prizitréti, ar jam suteikiamos nemokamos atostogas, jau suteiktos
kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

72. Jeigu Sios Tvarkos 71 punkte nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy
pradzios, kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, taciau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy
atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybes atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis,
darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku,
tadiau tais paciais darbo metais. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali
bati perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

73. Papildomos atostogos suteikiamos vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.
Darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir profesine
rizika, taip pat kuriy darbo sglygos yra specifinés, suteikiamos pailgintos atostogos. Lietuvos
Respublikos Vyriausybé tvirtina darbuotojy, turinCiy teise j pailgintas atostogas, kategorijy
sgrasg ir nustato konkrecig pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai.

74. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg pas tg patj darbdavj, uz darbg sglygomis,
jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz
ypatingg darby pobldj suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme,
suteikimo salygas ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

75. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per
tris ménesius), darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki astuoniolikos mety arba du
vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris

ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba



abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

76. Teisés j Sios Tvarkos 75 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé
darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajg mokslo mety dieng, mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

77. Tikslinés atostogos suteikiamos teisés akty nustatyta tvarka, kai darbuotojas pateikia
prasyma ir reikiamus dokumentus.

78. Tiesioginiai vadovai uztikrina darbo organizavimg pavaldziy darbuotojy atostogy metu.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. |staigos darbo tvarkos taisyklés gali biti kei¢iamos ir papildomos kei€iantis jstatymams,
teisés aktams, keiCiant darbo organizavima.

80. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pasikeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai ir
privalo vykdyti jy nurodymus.

81. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobldZio dokumentas ir taikomas tik |staigoje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.




