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KLAIP EDOS RAJONO PARAMOS SEIMAI CENTRO DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS PAREIGYB ES APRASYMAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetires jstaigos Klaigdos rajono paramos Seimai centro (toliaistaigos) direktoriaus
pavaduotojas socialiniams reikalams (toliau dirgkies pavaduotojas) — tiesioginis
direktoriaus pagalbininkas socialinpaslaug teikimo procese bdstaigos veikloje.

2. Direktoriaus pavaduotoju gali dirbti asmugjjes auksdjj universitetin socialinio darbo
ISsilavinimg, iSmanyti rasStvedydir kompiuterinj rastingum, nustatydja tvarka pasitikrias
sveikag ir gaws leidimy dirbti.

3. Direktoriaus pavaduotgj skiria ir atleidzia IS pareig nustato jo pareigjnatlyginima,
sudaro darbo sutafistaigos direktorius.

4. ]staigos direktoriaus pavaduotojas tiesiogiai pawalfstaigos direktoriui, direktoriaus
pavaduotojui pavaits visi kiti Istaigoje dirbantys darbuotojai.

5. Priimtasj darly direktoriaus pavaduotojas pasiraSytinai susgiazsu pareigyds aprasymu,
darbo tvarkos taisykinmis, darbuotaj saugos ir sveikatogvadine instrukcija,jvadine
(bendra) bei darbo vietoje prieSgaigsn saugos instrukcija bei kitomigstaigoje
galiojartiomis taisykémis ir instrukcijomis.

Il. PAREIGOS IR FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojo pareigos ir funkcijos:

6.1. planuoti, organizuoti, koordinuoti bei kontuditi staigos darbuotgjveikla;

6.2. planuoti ir organizuoti renginidstaigoje ir uz jos rity;

6.3. informuoti, konsultuoti socialipipaslaug gawjus, jy artimuosius bei kitus suinteresuotus
asmenis socialiés paramos klausimais;

6.4. platinti informaciy apie]staigos veild;

6.5. ruosti projektugstaigos veiklos vykdymui bei gfai bei organizuotiy jgyvendinimna,;

6.6. ruosti ataskaitas, suvestines bei pranesSimus;

6.7. vertinti socialini paslaug kokylx;

6.8. spesti socialines problemas bei priimti sprendimusosarofesigs kompetencijos ribose;
6.9. glaudziai bendradarbiauti sukjstaig; darbuotojais, bendruomene sprendziant socialines
problemas bei ieSkant efektyyagalbos tdy;

6.10. teikti silymus ¢l Jstaigos veiklos tobulinimo, saugdarbo glygy sukirimo;

6.11. pavaduotistaigos direktorj, vykdyti darbdavio funkcijas jo atostpgkomandirudiy,
stazugiy, laikino nedarbingumo metu ar negalint direktogili pareigy dél kity priezasiy;

6.12. vykdytiJstaigos vieSuosius pirkimus, paskegnfinans; kontrok;

6.13. tvarkytilstaigos dokumentagipei dokument archy\.

Il. TEIS ES

7. Direktoriaus pavaduotojas turi tgis

7.1. kelti kvalifikacip;

7.2. gauti reikiarg informacip apie socialini paslaug gawjus;

7.3. teikti padilymus ¢l Jstaigos veiklos organizavimo ir tobulinimo;
7.4. atstovautjstaigos interesus;

7.5. reikalauti tinkamp darbo slygy ir priemoni; veiklai vykdyti;
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7.6. naudotis visomis te&isiis ir lengvatomis, numatytomis Lietuvos Respuldikeigs aktuose bei
norminiuose dokumentuose;

7.7. dalyvautiJstaigos darbuotgjsusirinkimuose ir pareiksti savo nuongotarbo bei darbuotgj
darbo glygy gerinimo klausimais.

IV. ATSAKOMYB E

8. Direktoriaus pavaduotojas atsako uz:

8.1. tinkam pareigq; ir funkcijy vykdyma;

8.2. pareigybs aprasSymo, darbo tvarkos taisyklsaugos ir sveikatos, prieSgaissnsaugos bei
Kity instrukciyy ir taisykliy reikalavimy vykdym;

8.3. priimamus sprendimus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
9. Direktoriaus pavaduotojas savo profégn veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos

Konstitucija, Lietuvos Respublikosjstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriauggb
nutarimais ir kitais norminiais aktais, taip paiGpareigybs aprasymu.

Susipazinau



